
 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

หน่วยงาน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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หน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 6 คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 16 คน จากบุคลากรทั้งหมด 16 คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100      







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จำนวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 



แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 

พอเพียง เพ่ือให้บุคลากร ศทส. 
นำกระดาษเก่าที่
ไม่ได้ใช้แล้วหรือมี
การแก้ไขมาเป็น
กระดาษท่ีใช้ ในการ
ร่างหนังสือก่อนพิมพ์
ตัวจริง ช่วยลดการ
เกิดขยะโดยไม่จำเป็น 

บุคลากร ศทส. ให้ความ
ร่วมมือไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 100 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจทำ 5 ส.” 

มีวินัย เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานที่
ทำงานและ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
ให้มีความเรียบร้อย
และเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร ศทส. ร่วม
จัดเก็บทำความสะอาด
โต๊ะทำงานและพ้ืนที่
ส่วนรวม จำนวน  
3 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
และพฤติกรรมในการ

สุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลากร
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ

บุคลากร ศทส.  
ผ่านการทำ
แบบทดสอบ  
จำนวน 16 คน 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 

พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวดพลาสติก
กลับบ้าน” 

จิตอาสา เพ่ือรับขวดพลาสติก 
ที่ไม่ใช้แล้วนำไปส่ง
ต่อเพ่ือให้เกิดการ
นำไปรีไซเคิลและใช้
ประโยชน์ด้านอื่น
ต่อไป  

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา เพ่ือส่งต่อปฏิทินเก่า 
ที่ไม่ใช้แล้ว ให้กับ 
ศปท.อก. ส่งต่อเพ่ือ
สร้างประโยชน์กับผู้
พิการตาสายตา 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไม่มี มี.ค. 68 กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดีมีจิตอาสา” 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต อย่างน้อย     
2 ครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝังบุคลากร  
มีธรรมะในใจ” 
 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
ดำรงตนเป็นผู้นำที่ดี

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา จำนวน  
3 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

เช่น ทำบุญ สวดมนต์ 
ไหว้พระ เป็นต้น 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ือสืบสาน 
อัตลักษณ์ความเป็น
ไทยผ่านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

 
หมายเหตุ  1. “คุณธรรมเป้าหมาย” สามารถระบไุด้มากกว่า 1 คณุธรรม 
   2. “ระยะเวลา” ให้ระบุช่วงเดือนที่ดำเนินการ 
   3. “หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง กลุ่มงาน ที่จัดโครงการ/กจิกรรม 
   4. “ช่ือบุคลากรที่รับผิดชอบ” หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่จดัโครงการ/กิจกรรม 
  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 

พอเพียง เพ่ือให้บุคลากร ศทส. 
นำกระดาษเก่าที่
ไม่ได้ใช้แล้วหรือมี
การแก้ไขมาเป็น
กระดาษท่ีใช้ ในการ
ร่างหนังสือก่อนพิมพ์
ตัวจริง ช่วยลดการ
เกิดขยะโดยไม่จำเป็น 

บุคลากร ศทส. ให้ความ
ร่วมมือไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 100 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจทำ 5 ส.” 

มีวินัย เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานที่
ทำงานและ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
ให้มีความเรียบร้อย
และเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร ศทส. ร่วม
จัดเก็บทำความสะอาด
โต๊ะทำงานและพ้ืนที่
ส่วนรวม จำนวน  
3 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
และพฤติกรรมในการ

สุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลากร
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ

บุคลากร ศทส.  
ผ่านการทำ
แบบทดสอบ  
จำนวน 16 คน 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 

พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวดพลาสติก
กลับบ้าน” 

จิตอาสา เพ่ือรับขวดพลาสติก 
ที่ไม่ใช้แล้วนำไปส่ง
ต่อเพ่ือให้เกิดการ
นำไปรีไซเคิลและใช้
ประโยชน์ด้านอื่น
ต่อไป  

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา เพ่ือส่งต่อปฏิทินเก่า 
ที่ไม่ใช้แล้ว ให้กับ 
ศปท.อก. ส่งต่อเพ่ือ
สร้างประโยชน์กับผู้
พิการตาสายตา 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไม่มี มี.ค. 68 กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดีมีจิตอาสา” 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต อย่างน้อย     
2 ครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝังบุคลากร  
มีธรรมะในใจ” 
 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
ดำรงตนเป็นผู้นำที่ดี

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา จำนวน  
3 ครั้ง 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

เช่น ทำบุญ สวดมนต์ 
ไหว้พระ เป็นต้น 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ือสืบสาน 
อัตลักษณ์ความเป็น
ไทยผ่านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/       
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส/
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

 
หมายเหตุ  1. “คุณธรรมเป้าหมาย” สามารถระบไุด้มากกว่า 1 คณุธรรม 
   2. “ระยะเวลา” ให้ระบุช่วงเดือนที่ดำเนินการ 
   3. “หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง กลุ่มงาน ที่จัดโครงการ/กจิกรรม 
   4. “ช่ือบุคลากรที่รับผิดชอบ” หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่จดัโครงการ/กิจกรรม 
  
 







 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  85.83  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 
 

พอเพียง เพ่ือให้บุคลากร 
ศทส. นำกระดาษ
เก่าท่ีไม่ได้ใช้แล้ว
หรือมีการแก้ไขมา
เป็นกระดาษท่ีใช้ 
ในการร่างหนังสือ
ก่อนพิมพ์ตัวจริง 
ช่วยลดการเกิดขยะ
โดยไม่จำเป็น 

บุคลากร ศทส. 
ให้ความรว่มมือ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ให้ความ
ร่วมมือ ร้อยละ 100         
ในการนำกระดาษเก่า          
มาใช้ใหม่ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศทส. ใส่ใจ       
ในการร่างหนังสือ ก่อนที่      
จะพิมพ์หนังสือฉบับจริง 
เพ่ือช่วยลดการเกิด
กระดาษเสีย 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี   29 พฤษภาคม 2568 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี   13 มิถุนายน 2568 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจ 
ทำ 5 ส.” 

มีวินัย เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานที่
ทำงานและ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
ให้มีความเรียบร้อย
และเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร ศทส. 
ร่วมจัดเก็บทำ
ความสะอาด
โต๊ะทำงาน
และพ้ืนที่
ส่วนรวม 
จำนวน  
3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรมและร่วมกันจัด
ระเบียบและทำความ
สะอาดห้องทำงาน  
จำนวน 2 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดความสามัคคี
ร่วมมือช่วยกันทำความ
สะอาด ให้สถานที่ทำงาน
เป็นระเบียบ สะอาด และ
มีบรรยากาศในการทำงาน
ที่ด ี

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

66.67 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ” 
 

สุจริต เพ่ือส่งเสริม
บุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร ศทส.  
ผ่านการทำ
แบบทดสอบ  
จำนวน 16 คน 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ผ่านการทดแบบทดสอบ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุตลากร ศทส. มีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่าน
การประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน และเรียนรู้ด้วย
ตัวเองผ่านสื่อ VDO  

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวด
พลาสติกกลับบ้าน” 

จิตอาสา เพ่ือรับขวดพลาสติก
ที่ไม่ใช้แล้วนำไปส่ง
ต่อเพ่ือให้เกิดการ
นำไปรีไซเคิลและ
ใช้ประโยชน์ด้าน
อ่ืนต่อไป  
 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ส่งมอบ
ขวดพลาสติก จำนวน  
1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรร่วมมือร่วมใจใน
การส่งต่อขวดพลาสติกที่
ไม่ใช้แล้ว นำไปรีไซเคิล
อย่างถูกต้อง และใช้
ประโยชน์ต่อไป 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

60 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อ
ปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา เพ่ือส่งต่อปฏิทิน
เก่าท่ีไม่ใช้แล้ว 
ให้กับ ศปท.อก.  
ส่งต่อเพ่ือสร้าง
ประโยชน์กับผู้
พิการตาสายตา 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ส่งมอบ
ปฏิทินเก่าให้กับ ศปท.อก. 
จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรร่วมมือร่วมใจ
สร้างประโยชน์ให้กับผู้
พิการทางสายตา 

ไม่มี มี.ค. 68 กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดี        
มีจิตอาสา” 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิต   
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

เข้าร่วม
กิจกรรม
บริจาคโลหิต 
จำนวน 2 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ร่วมบริจาค
โลหิต จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร มีความภูมิใจใน
การช่วยเหลือผู้อื่น 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝัง
บุคลากร  มีธรรมะ
ในใจ” 
 
 

หลักธรรม
ทาง

ศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา ดำรงตน
เป็นผู้นำที่ดีเช่น 
ทำบุญ สวดมนต์ 
ไหว้พระ เป็นต้น 

บุคลากร 
ศทส. 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทางศาสนา 
จำนวน  
3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. เข่าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
จำนวน 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศทส. มีหลักธรรม
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ดำรงเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจ   
ใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ือสืบสาน 
อัตลักษณ์ความเป็น
ไทยผ่านการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย  

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 100  

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
จำนวน 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย และปลูกฝัง
ความเป็นไทย 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

60 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 85.83 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง

พัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 
 

พอเพียง - บุคลากรในหน่วยงาน      
ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรม และ
ร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานที่เอ้ือต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในองค์กร 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีการส่งเสริมการใช้
กระดาษหน้า Reuse อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อลดการเกิดขยะ
โดยไม่จำเป็น 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจทำ 5 ส.” 

มีวินัย 16 66.67 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีการส่งเสริมการทำ 5 ส. 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างวินัย         
ในการปฏิบัติงานแสถานที่
ปฏิบัติงานเรียบร้อยสะอาด          
อยู่เสมอ ส่งผลให้การ
สภาพแวดล้อมในสถานที่
ทำงานน่าอยู่มากข้ึน 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ” 

สุจริต 16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรกำหนดคะแนนการทดสอบ
ให้มีความชัดเจน หรือในปีถัดไป
ควรมีรางวัลสำหรับผู้ที่ทำ
แบบทดสอบได้คะแนนเต็ม 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวดพลาสติก
กลับบ้าน” 

จิตอาสา 16 60 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรเพิ่มจุดรับบริจาคขวด
พลาสติกไม่ใช้แล้วและขยาย
ระยะเวลาในการดำเนินงานให้
มากขึ้น พร้อมทั้งควรอธิบายวิธี
คัดแยกพลาสติกหรือการนำไป  
รีไซเคิลอย่างถูกวิธี 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง

พัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา - บุคลากรในหน่วยงาน      
ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรม และ
ร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานที่เอ้ือต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในองค์กร 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรกำหนดกิจกรรมในแผนปี
ถัดไปเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดีมีจิตอาสา” 

จิตอาสา 16 100 เนื่องจากบุคลากร
บางคนไม่สามารถ
ร่วมบริจาคโลหิตได้  

ควรกำหนดกิจกรรมในแผนปี
ถัดไปเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
หรือกำหนดกิจกรรมอ่ืนเพ่ิมเติม
ที่มีความหลากหลายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมหน่วยงาน 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝังบุคลากร  
มีธรรมะในใจ” 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีกิจกรรมทางศาสนา              
ที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากร
สามารถร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

16 60 บางสัปดาห์บุคลากร
ไม่ได้แต่งกายชุดผ้า
ไทย 

ควรกำหนดวันแต่งกายชุดผ้า
ไทยประจำสัปดาห์ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
ผู้รายงาน  นายอรรถกร เสียงใส / นายธนัญกรณ์ ทองเลิศ   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ / นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  .. 
โทรศัพท์ 0 2430 6960  มือถือ           -       E-mail :   thanankorn_t@industry.go.th                         

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่ม ศทส.     
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มองค์กรคุณธรรม สปอ. เฟสบุ๊ค  
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่ม ศทส.     
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มองค์กรคุณธรรม สปอ. เฟสบุ๊ค  
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  
 

ภาพการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 

   
https://ict.industry.go.th/th/news-industry/328593 

 

https://ict.industry.go.th/th/news-industry/328593


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 
 

พอเพียง เพ่ือให้บุคลากร 
ศทส. นำกระดาษ
เก่าท่ีไม่ได้ใช้แล้ว
หรือมีการแก้ไขมา
เป็นกระดาษท่ีใช้ 
ในการร่างหนังสือ
ก่อนพิมพ์ตัวจริง 
ช่วยลดการเกิดขยะ
โดยไม่จำเป็น 

บุคลากร ศทส. 
ให้ความรว่มมือ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ให้ความ
ร่วมมือ ร้อยละ 100         
ในการนำกระดาษเก่า          
มาใช้ใหม่ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศทส. ใส่ใจ       
ในการร่างหนังสือ ก่อนที่      
จะพิมพ์หนังสือฉบับจริง 
เพ่ือช่วยลดการเกิด
กระดาษเสีย 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี   29 พฤษภาคม 2568 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี   13 มิถุนายน 2568 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจ 
ทำ 5 ส.” 

มีวินัย เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานที่
ทำงานและ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
ให้มีความเรียบร้อย
และเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร ศทส. 
ร่วมจัดเก็บทำ
ความสะอาด
โต๊ะทำงาน
และพ้ืนที่
ส่วนรวม 
จำนวน  
3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรมและร่วมกันจัด
ระเบียบและทำความ
สะอาดห้องทำงาน  
จำนวน 3 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดความสามัคคี
ร่วมมือช่วยกันทำความ
สะอาด ให้สถานที่ทำงาน
เป็นระเบียบ สะอาด และ
มีบรรยากาศในการทำงาน
ที่ด ี

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

    
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ” 
 

สุจริต เพ่ือส่งเสริม
บุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร ศทส.  
ผ่านการทำ
แบบทดสอบ  
จำนวน 16 คน 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ผ่านการทดแบบทดสอบ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุตลากร ศทส. มีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่าน
การประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน และเรียนรู้ด้วย
ตัวเองผ่านสื่อ VDO  

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวด
พลาสติกกลับบ้าน” 

จิตอาสา เพ่ือรับขวดพลาสติก
ที่ไม่ใช้แล้วนำไปส่ง
ต่อเพ่ือให้เกิดการ
นำไปรีไซเคิลและ
ใช้ประโยชน์ด้าน
อ่ืนต่อไป  
 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ส่งมอบ
ขวดพลาสติก จำนวน  
1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรร่วมมือร่วมใจใน
การส่งต่อขวดพลาสติกที่
ไม่ใช้แล้ว นำไปรีไซเคิล
อย่างถูกต้อง และใช้
ประโยชน์ต่อไป 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

   
   
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อ
ปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา เพ่ือส่งต่อปฏิทิน
เก่าท่ีไม่ใช้แล้ว 
ให้กับ ศปท.อก.  
ส่งต่อเพ่ือสร้าง
ประโยชน์กับผู้
พิการตาสายตา 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ส่งมอบ
ปฏิทินเก่าให้กับ ศปท.อก. 
จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรร่วมมือร่วมใจ
สร้างประโยชน์ให้กับผู้
พิการทางสายตา 

ไม่มี มี.ค. 68 กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ 

100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดี        
มีจิตอาสา” 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิต   
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

เข้าร่วม
กิจกรรม
บริจาคโลหิต 
จำนวน 2 ครั้ง 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ร่วมบริจาค
โลหิต จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร มีความภูมิใจใน
การช่วยเหลือผู้อื่น 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝัง
บุคลากร  มีธรรมะ
ในใจ” 
 
 

หลักธรรม
ทาง

ศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา ดำรงตน
เป็นผู้นำที่ดีเช่น 
ทำบุญ สวดมนต์ 
ไหว้พระ เป็นต้น 

บุคลากร 
ศทส. 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทางศาสนา 
จำนวน  
3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. เข่าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
จำนวน 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศทส. มีหลักธรรม
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ดำรงเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจ   
ใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ือสืบสาน 
อัตลักษณ์ความเป็น
ไทยผ่านการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย  

บุคลากร ศทส. 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 100  

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
จำนวน 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย และปลูกฝัง
ความเป็นไทย 

ไม่มี มี.ค.-มิ.ย. 
68 

กลุ่มนโยบายฯ/
กลุ่มเครือข่ายฯ 

นายอรรถกร 
เสียงใส /
นายธนัญกรณ์ 
ทองเลิศ  

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

   
  
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

 



ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง

พัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 กิจกรรม  
“ศทส. Reuse” 
 

พอเพียง - บุคลากรในหน่วยงาน      
ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรม และ
ร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานที่เอ้ือต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในองค์กร 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีการส่งเสริมการใช้
กระดาษหน้า Reuse อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อลดการเกิดขยะ
โดยไม่จำเป็น 

2 กิจกรรม 
“ศทส. ร่วมใจทำ 5 ส.” 

มีวินัย 16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีการส่งเสริมการทำ 5 ส. 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างวินัย         
ในการปฏิบัติงานแสถานที่
ปฏิบัติงานเรียบร้อยสะอาด          
อยู่เสมอ ส่งผลให้การ
สภาพแวดล้อมในสถานที่
ทำงานน่าอยู่มากข้ึน 

3 กิจกรรม 
“ส่งเสริมบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ” 

สุจริต 16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรกำหนดคะแนนการทดสอบ
ให้มีความชัดเจน หรือในปีถัดไป
ควรมีรางวัลสำหรับผู้ที่ทำ
แบบทดสอบได้คะแนนเต็ม 

4 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งขวดพลาสติก
กลับบ้าน” 

จิตอาสา 16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรเพิ่มจุดรับบริจาคขวด
พลาสติกไม่ใช้แล้วและขยาย
ระยะเวลาในการดำเนินงานให้
มากขึ้น พร้อมทั้งควรอธิบายวิธี
คัดแยกพลาสติกหรือการนำไป  
รีไซเคิลอย่างถูกวิธี 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง

พัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

5 กิจกรรม  
“ศทส. ส่งต่อปฏิทินเก่า” 

จิตอาสา - บุคลากรในหน่วยงาน      
ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรม และ
ร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานที่เอ้ือต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในองค์กร 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรกำหนดกิจกรรมในแผนปี
ถัดไปเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

6 กิจกรรม  
“ศทส. คนดีมีจิตอาสา” 

จิตอาสา 16 100 เนื่องจากบุคลากร
บางคนไม่สามารถ
ร่วมบริจาคโลหิตได้  

ควรกำหนดกิจกรรมในแผนปี
ถัดไปเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
หรือกำหนดกิจกรรมอ่ืนเพ่ิมเติม
ที่มีความหลากหลายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมหน่วยงาน 

7 กิจกรรม 
“ศทส. ปลูกฝังบุคลากร  
มีธรรมะในใจ” 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

16 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรมีกิจกรรมทางศาสนา              
ที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากร
สามารถร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

8 กิจกรรม  
“ศทส. ร่วมใจใส่ผ้าไทย” 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

16 100 บางสัปดาห์บุคลากร
ไม่ได้แต่งกายชุดผ้า
ไทย 

ควรกำหนดวันแต่งกายชุดผ้า
ไทยประจำสัปดาห์ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
ผู้รายงาน  นายอรรถกร เสียงใส / นายธนัญกรณ์ ทองเลิศ   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ / นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  .. 
โทรศัพท์ 0 2430 6960  มือถือ           -       E-mail :   thanankorn_t@industry.go.th                         

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน   2      รูปแบบ ได้แก่ โปสเตอร์ คลิป VDO    
 

                 



การประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน และ VDO การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร จำนวน 1 ช่องทาง ได้แก่ ไลน์กลุ่ม ศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม ศทส.    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน  3 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
องค์กรคุณธรรม สปอ.    
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม ศทส.    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน  3 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
องค์กรคุณธรรม สปอ.    
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 

 



- ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์กลุ่มองค์กรคุณธรรม 
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Facebook : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 
ไลน์กลุ่ม องค์กรคุณธรรม สปอ. 

 


